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IT-ARCHITEKTURMANAGEMENT

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

das IT-Architekturmanagement hat in den letzten Jahren bedeutende Ver-
dnderungen durchgemacht. Mit der rasanten Entwicklung neuer Technologien
wie etwa dem Cloud Computing, Microservices, DevOps, und innovativer Ge-
schéftsmodelle miissen Unternehmen ihre IT-Systeme anpassen, um wettbe-
werbsféhig zu bleiben. Die IT-Architektur spielt hierbei eine entscheidende
Rolle. Die durch Pandemie und Krieg beschleunigte Dynamik und die verén-
derte Rolle der Fachbereiche, haben dazu beigetragen.

Heute geht es um viel mehr als nur um Technologie. IT-Architekturmanagement
ist ein integrierter Teil des Geschéftsstrategieprozesses und muss die Anfor-
derungen aller Bereiche eines Unternehmens beriicksichtigen, einschlief3lich
Geschéftsentwicklung, Finanzen, Kundenerfahrung und Datensicherheit.

Eine weitere Herausforderung ist die Verwaltung der immens steigenden Daten.
IT-Architekten missen sicherstellen, dass die Datensicherheit und -integritét ge-
wahrt bleiben. Dariiber hinaus miissen die Daten effektiv genutzt werden, um
bessere Geschdftsergebnisse zu erzielen. Auflerdem ist die IT-Sicherheit gene-
rell ist zu einem zentralen Thema fir die IT in den Unternehmen geworden und
das muss natirlich auch in Architekturkonzepten seinen Niederschlag finden.

Fazit: es geht nicht mehr nur um die Organisation von Systemen, sondern um
die Fahigkeit, Geschéftsanforderungen in die IT-Systeme einzubetten und sie
flexibel genug zu gestalten, um sich an Verénderungen anzupassen. Unterneh-
men, die ihre IT-Architektur erfolgreich verwalten, werden in der Lage sein,
sich schnell an Verénderungen anzupassen und erfolgreich am Markt zu be-
stehen.

Herzlichst
AL ke
Ulrich Parthier | Publisher it management & it security

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Low-Code

WIE UNTERNEHMEN
DAS BESTE AUS

LOW CODE
PLATFORM

IHRER PLATTFORM HERAUSHOLEN

Low-Code- und No-Code-Plattformen er-
freuen sich zunehmender Beliebtheit, da
sie es Unternehmen erméglichen, Soft-
ware einfacher und effizienter zu erstel-
len und zu pflegen. Wie bei jeder Techno-
logie gibt es auch hier Best Practices, mit
denen Unternehmen das Beste aus ihrer
Low-Code- oder No-Code-Plattform her-
ausholen kénnen.

#1

Bei der Implementierung von No-Code-

Klein
anfangen

Tools ist es am besten, klein anzufangen
und die Komplexitat schrittweise zu erhé-
hen. Auf diese Weise erhalten Unterneh-
men ein besseres Versténdnis fir die
Méglichkeiten der No-Code-Plattform
und kénnen sicherstellen, dass sie ihr Po-
tenzial voll ausschépfen.

# Méglichkeiten und

Grenzen verstehen
No-Code-Plattformen haben Grenzen
und es ist wichtig zu verstehen, wo diese
Grenzen liegen, bevor man sie imple-
mentiert. So kénnen Unternehmen fun-
dierte Entscheidungen iber die Nutzung
der Plattform treffen und sicherstellen,
dass sie nicht etwas von ihr erwarten,
was sie gar nicht kann.

Mai/Juni 2023 | www.it-daily.net

#3 Zusammenarbeit mit
der IT-Abteilung

No-Code-Plattformen sind fiir die Verwen-
dung durch technisch nicht versierte Be-
nutzer konzipiert, aber die Zusammenar-
beit mit der IT-Abteilung ist dennoch un-
erlasslich. IT-Teams kdnnen wertvolle
Einblicke in die Fahigkeiten und Grenzen
der Plattform geben und bei Sicherheit,

Compliance und Integration helfen.

#h

No-Code-Plattformen sind einfach zu be-

In Schulungen
investieren

dienen, aber es ist dennoch wichtig, in
eine Benutzerschulung zu investieren. So
stellen Unternehmen sicher, dass die Mit-
arbeiter die Plattform effektiv und effizi-

ent nutzen.

#3

Bei der Verwendung einer Low-Code-
oder No-Code-Plattform ist es wichtig,
den Entwicklungsprozess zu planen. Da-

Den Entwicklungsprozess
planen

zu gehéren die Definition der Anforderun-
gen, die Erstellung eines Entwurfs und
das Testen der Software. So kann das
Projekt besser gesteuert und sicherge-
stellt werden, dass die Software den Un-
ternehmensanforderungen entspricht.

#E Vorgefertigte
Komponenten nutzen

Low-Code- und No-Code-Plattformen
werden mit vorgefertigten Komponenten
geliefert, die Unternehmen zur einfache-
ren Erstellung und Wartung von Software
verwenden kénnen. Nutzen Unterneh-
men diese vorgefertigten Komponenten,
kénnen sie Software schneller und effizi-
enter erstellen und warten.

# Vorgefertigte Vorlagen
verwenden

Viele No-Code-Plattformen verfigen iber
vorgefertigte Vorlagen, mit denen sich
Software einfacher erstellen und pflegen
l&sst. Die Verwendung dieser Vorlagen
spart Zeit und Mihen und stellt gleichzei-
tig sicher, dass die Software den Best Prac-
tices und Branchenstandards entspricht.

#8

No-Code-Plattformen werden haufig mit
Analyse- und Berichtsfunktionen geliefert,
die Unternehmen helfen, datengestiitzte
Entscheidungen zu treffen. Sie erhalten
Einblicke in die Nutzung der Software,
Verbesserungsméglichkeiten
und kénnen den Erfolg ihrer Implementie-

Analysen und
Berichte nutzen

erkennen

rung messen.
https://baserow.io



UBERLEBEN ODER GEDEIHEN®2

Die neue Studie der Unisys Corporation ,From Surviving to
Thriving in Hybrid Work” (Vom Uberleben zum Gedeihen
in der hybriden Arbeitswelt), die in Zusammenarbeit mit
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an, dass der Zugang zu Technologie ein sehr motivierender
Faktor fir ihre Arbeitsleistung ist. Der Bericht zeigt jedoch
auch, dass die Art und Weise, wie Unternehmen Techno-
logielésungen einfilhren und kontinuierlich unterstitzen, fir
Mitarbeiter eine Herausforderung darstellt

Der neue Standard

,Hybride Arbeit wird sich durchsetzen”, denn ein hybrides
Arbeitsmodell ist zum Standard geworden. Unternehmen
missen jedoch nicht nur hybride Arbeitsformen einfihren,
sondern sie auch optimieren, um Talente zu gewinnen und
zu halten, neve Teammitglieder zu schulen und einzubin-
den, neue Fihrungskréfte zu gewinnen und das Engage-
ment und die Produktivitét zu maximieren.

dem Forschungsunternehmen HFS Research
durchgefihrt wurde, liefert einen Fahrplan

fir Arbeitgeber, um die Produktivitdt

und das Engagement ihrer Mitarbei-

www. um'sys. com

WEITERE ERKENNTNISSE DER STUDIE SIND:

. 61

der Arbeitnehmer ist die Stand- \)
ortflexibilitét fir die Vereinba-
rung von Beruf und Privatleben
die wichtigste Motivation fiir
ihre Arbeitsleistung

I

der Arbeitgeber sehen
hybride Arbeitsformen
als primdres Beschéfti-
gungsmodell an

4

ter zu steigern.

107,

der Arbeitnehmer geben
an, dass Entscheidungs-
befugnis ein entscheidender
Faktor fiir ihr Motivation ist

| ose- |
00 —

Der Bericht zeigt: Zugang zu erst-
klassiger Technologie wird wei-
terhin ein entscheidender Faktor
fir das Mitarbeiterengagement
und ihre Leistung sein. 62 Prozent
der befragten Mitarbeiter gaben

>

"y

der Fishrungskrafte
erachten
dies als wichtig

Die komplette Studie
kdnnen Sie sich

hier herunterladen:
https://bit.ly/41GdJzo
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VERMEIDBARE AUSGABEN

Im IT-Portfolio ist Geld versteckt, das ungenutzt bleibt: Jedes Jahr verlieren
die meisten internationalen Unternehmen mindestens 10 bis 20 Prozent ihres
IT-Budgets durch vermeidbare Ausgaben. Rund ein Viertel der Firmen réumt
ein, dass der Anteil des verschwendeten Budgets sogar noch héher ist. Vor
allem technische Schulden und redundante Applikationen gelten als Kosten-
treiber. Die Mehrheit plant zwar die Einfilhrung von Methoden zur Optimie-
rung der IT-Landschaft. Doch 40 Prozent haben aktuell noch nicht eines der
gdngigen Verfahren implementiert - und besonders selten solche zur Appli-
kationsrationalisierung. Die mégliche Kostenreduktion ist dabei nur einer der
Vorteile, den Firmen aufBer Acht lassen. Denn auch die als unzureichend
bewertete Zusammenarbeit von IT und Business verbessert sich deutlich, je
mehr MaBBnahmen zur Optimierung eingesetzt werden. Der aktuelle LeanlX
IT Cost Optimization Survey macht klar: Unternehmen haben es selbst in der
Hand, in ihrer IT neue Spielréume fiir die Zukunft zu schaffen.

www.leanix.net

ANZAHL DER IMPLEMENTIERTEN VERFAHREN

ZUR IT-GPTIMIERUNG
33/
28] ¥
o noch keine der

aufgefishrten Verfahren
eines der aufgefihrten

implementiert
Verfahren implementiert

32,

zwei oder mehr
ausgefihrte Verfahren
implementiert

*
8l .
0
nichts implementiert

oder geplant
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WELCHE DER FOLGENDEN
VERFAHREN ZUR IT-GPTIMIERUNG
WERDEN IN IHREM UNTERNEHMEN
EINGESETZT?

Aktives
Cloud-Management

RegelmdBiges Techno-
logy-Risk/ Obsoleszenz-
Management

Aktives SaaS-Management

197,

RegelmdBige
Applikationsrationalisierung

ot b



Sicherheitsrisiko
Mensch

MEHR SICHERHEITSBEWUSSTSEIN
IN' ALLEN ARBEITSGRUPPEN NOTIG

25 Prozent der deutschen Angestellten geben an, am Arbeits-
platz weniger vorsichtig zu sein als im privaten Umfeld. Das
zeigt die aktuelle Studie ,Cybersicherheit in Zahlen” von
G DATA CyberDefense AG, Statista und brand eins. Ein erniich-
terndes Ergebnis, denn Cyberkriminellen genigt nur ein Klick
auf den falschen Link, um das Unternehmensnetzwerk zu kapern
und finanzielle Schéden anzurichten. Hinzu kommt, dass Krimi-
nelle mit Betrugsmaschen wie Spear-Phishing oder CEO-Fraud
immer raffinierter werden, um Menschen dazu zu verleiten, ver-
trauliche Firmendaten preiszugeben. Daher gilt: Auch wenn
Unternehmen aufgrund des steigenden Bedrohungspotenzials
zunehmend in die technische IT-Sicherheit investieren, kommt es
am Ende auf den Faktor Mensch an. Ein ganzheitliches IT-Si-
cherheitskonzept ist erst gewdhrleistet, wenn die gesamte Be-
legschaft ein integraler Teil davon ist.

Der Trend zieht sich durch alle Altersgruppen

Die Studie zeigt auBerdem: Die Tendenz am Arbeitsplatz unvor-
sichtig zu sein, zieht sich durch alle Altersgruppen. In der Alters-
spanne von 16 bis 70 Jahren geht jeder vierte deutsche Arbeit-
nehmer am Arbeitsplatz Risiken bei der IT-Sicherheit ein. Ein

SIND SIE IM PRIVATEN ODER IM BERUFLICHEN
UMFELD VGRSICHTIGER IN BEZUG AUF IT-SICHERHEIT?

23%

im beruflichen
Umfeld

4,5%

im privaten

Umfeld

in keinem der beiden
Bereiche vorsichtig

52.9%

in beiden Beriechen
gleichermaBen vorsichtig

Ergebnis, das verdeutlicht, wie wichtig es ist, jeden einzelnen
Mitarbeitenden - egal aus welcher Abteilung und in welchem
Alter - fir Cybergefahren zu sensibilisieren. Firmen mijssen an-
fangen, das Thema Security Awareness ganz oben auf die
Agenda zu setzen. Nur so kann bei den Angestellten ein Be-
wusstsein fir die Wichtigkeit von [T-Sicherheit am Arbeitsplatz
geschaffen werden.

www.gdata.de

ERP FUR LOSGROSSE 1+

QMSE:s

COUNTERPAKT

BESUCHEN SIE UNSERE KOSTENFREIEN WEBINARE www.ams-erp.com/webinare
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SAP-Transformationen

enden nie

AUFRAUMEN, ORDNEN UND AUSMISTEN

Unternehmen, die SAP im Einsatz haben,
sind kontinuierlich gefordert. Anpassun-
gen an neue Funktionen und Prozesse
aber auch der Umzug in die Cloud sind
zwei der wichtigsten Aspekte, die Unter-
nehmen intensiv beschéftigen und wofir
sie Ldsungen finden mijssen. Wie kann ein
SAP-Dienstleister hier helfen2 Patric Dah-
se, Geschdftsfilhrer von Natuvion, im Ge-
spréch mit it management-Herausgeber
Ulrich Parthier.

Mai/Juni 2023 | www.it-daily.net

Ulrich Parthier: Daten sind die unver-

zichtbare Basis fir innovative, digitale
Geschéftsmodelle und mit das wichtigste
Kapital fir Unternehmen. Deshalb steht
bei Transformationsprozessen eine Bereini-
gung an, das sogenannte Housekeeping.
Was zéhlen Sie im Einzelnen dazu?

Patric Dahse: Housekeeping ist nichts
anderes als Aufrdumen, Ordnen und Aus-
misten - oftmals mit riesigen Datenmen-

gen. Im Tagesgeschdft erleben wir drei
Typen von Unternehmen. Der erste Typ
behauptet, dass ihre Datenqualitét gut sei
und die Aussage ist auch nicht allzu weit
weg von der Wahrheit. Dann gibt es Un-
ternehmen, die ebenfalls behaupten, dass
die Qualitat ihrer Daten super ist, nur dass
das leider nicht stimmt. Und dann gibt es
Typ 3: Unternehmen, die genau wissen,
dass sie ein Datenqualitdtsproblem ha-
ben. Sie nutzen die Transformation dazu,
um aufzurédumen. In allen Féllen stellt sich
die Frage: Ist es sinnvoll, sémtliche Daten
auf eine neue Plattform zu transformieren?
Viele Altdaten sind Ballast und kénnen
geldscht oder archiviert werden.

Bei Kunden, die so viele Altlasten haben,
dass ein ,Aufrdumen” unverhdltnisméBig
viel Aufwand darstellt, macht eine Selek-
tive Datentransformation, ein sogenann-
ter Smart Brownfield-Ansatz am meisten

UNSERE MISSION IST ES, ALLE
SCHWIERIGKEITEN UND HINDER-
NISSE BEIM UMZUG AUF DIE
WUNSCHPLATTFORM DER KUNDEN
ZU UBERWINDEN.

Patric Dahse, Gesché&ftsfihrer, Natuvion GmbH,
www.natuvion.com

Sinn. Der Kunde befillt sein neues System
nur mit den aktuellen und bereinigten
Daten, die er braucht, und l&sst den Rest
im Altsystem. Besteht nur eine geringe
Datenhistorie, weil es sich um ein junges
System handelt oder gibt es nur wenig
Inkonsistenzen, macht wahrscheinlich ein
Brownfield Approach Sinn. Das ist der



